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ARTICULO 20. TITULARIDAD DE LA POTESTAD DISCI-
PLINARIA Y AUTONOMIA DE LA ACCION. El Estado es
el titular de la potestad disciplinaria.

Sin perjuicio del poder disciplinario preferente de la Procu-
raduria General de la Nacion y de las Personerias Distritales
y Municipales, corresponde a las oficinas de control discipli-
nario interno y a los funcionarios con potestad disciplinaria
de las ramas, 6rganos y entidades del Estado, conocer de
los asuntos disciplinarios contra los servidores publicos de
sus dependencias.

El titular de la accion disciplinaria en los eventos de los fun-
cionarios y empleados judiciales, los particulares y demas
autoridades que administran justicia de manera temporal o
permanente es la jurisdiccién disciplinaria.

La accion disciplinaria es independiente de cualquiera otra
que pueda surgir de la comisién de la falta.

Jurisprudencia Vigencia

Articulo 1. Modificase el articulo 2 de la Ley 1952 de 2019, el
cual quedara asi:

Articulo 2. Titularidad de la potestad disciplinaria, funciones
jurisdiccionales de la Procuraduria General de la Nacion y
autonomia de la accion. El Estado es el titular de la potestad
disciplinaria.

Se le atribuye a la Procuraduria General de la Nacién funciones
jurisdiccionales para la vigilancia superior de la conducta oficial
de quienes desempefian funciones publicas, inclusive los de
eleccion popular y adelantar las investigaciones disciplinarias e
imponer las sanciones de destitucion, suspension e inhabilidad
y las demas establecidas en la ley. Las decisiones sancionato-
rias seran susceptibles de control ante la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa.

Sin perjuicio del poder disciplinario preferente de la Procuraduria
General de la Nacion y de las personerias distritales y municipa-
les, corresponde a las oficinas de control disciplinario interno y
a los funcionarios con potestad disciplinaria de las ramas, 6rga-
nos y entidades del Estado, conocer de los asuntos disciplinarios
contra los servidores publicos de sus dependencias.

A la Comisién Nacional de Disciplina Judicial y las Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial les corresponde ejercer la ac-
cion disciplinaria contra los funcionarios y empleados judiciales,
incluidos los de la Fiscalia General de la Nacion, asi como contra
los particulares disciplinables conforme a esta ley y demas au-
toridades que administran justicia de manera temporal o perma-
nente. La competencia de la Procuraduria General de la Nacion
es privativa para conocer de los procesos disciplinarios contra
los servidores publicos de eleccion popular y de sus propios ser-
vidores. Salvo los que tengan fuero especial.

La accion disciplinaria es independiente de cualquiera otra que
pueda surgir de la comision de la falta.

ARTICULO 9o0. ILICITUD SUSTANCIAL. La conducta del
sujeto disciplinable seré ilicita cuando afecte sustancial-
mente el deber funcional sin justificacion alguna.

Habra afectacion sustancial del deber cuando se contrarien
los principios de la funcién publica.

Articulo 2. Modificase el articulo 9 de la Ley 1952 de 2019, el
cual quedara asi:

Articulo 9. llicitud sustancial. La conducta del disciplinable
sera ilicita cuando afecte sustancialmente el deber funcional sin
justificacion alguna.

ARTICULO 12. DEBIDO PROCESO. El sujeto disciplinable
debera ser investigado y juzgado por funcionario compe-
tente y con observancia formal y material de las normas que
determinen la ritualidad del proceso, en los términos de este
codigo.

Articulo 3. Modificase el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, el
cual quedara asi:

Articulo 12. Debido proceso. El disciplinable debera ser inves-
tigado y juzgado por funcionario competente y con observancia
formal y material de las normas que determinen la ritualidad del
proceso, en los términos de este codigo.
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En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario
instructor no sea el mismo que adelante el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea
revisado por una autoridad diferente, su tramite sera el previsto
en esta ley para el recurso de apelacion. En el evento en que el
primer fallo sancionatorio sea proferido por el Procurador Gene-
ral de la Nacion, la doble conformidad sera resuelta en la forma
indicada en esta ley.

ARTICULO 29. CULPA. La conducta es culposa cuando el
sujeto disciplinable incurre en los hechos constitutivos de
falta disciplinaria, por la infraccion al deber objetivo de cui-
dado funcionalmente exigible y cuando el sujeto disciplina-
ble debié haberla previsto por ser previsible o habiéndola
previsto confié en poder evitarla.

La culpa sancionable podra ser gravisima o grave. La culpa
leve no sera sancionable en materia disciplinaria.

Habra culpa gravisima cuando se incurra en falta disciplina-
ria por ignorancia supina, desatencion elemental o violacion
manifiesta de reglas de obligatorio cumplimiento.

La culpa sera grave cuando se incurra en falta disciplinaria
por inobservancia del cuidado necesario que cualquier per-
sona del comUn imprime a sus actuaciones.

PARAGRAFO. Las faltas sefialadas en el articulo 65 de
este Cddigo podran ser sancionadas a titulo de culpa, siem-
pre y cuando la modalidad del comportamiento asi lo per-
mita.

Articulo 4. Modificase el articulo 29 de la Ley 1952 de 2019, el
cual quedara asi:

Articulo 29. Culpa. La conducta es culposa cuando el sujeto
disciplinable incurre en los hechos constitutivos de falta discipli-
naria, por la infraccién al deber objetivo de cuidado funcional-
mente exigible y debi6 haberla previsto por ser previsible o ha-
biéndola previsto confi6 en poder evitarla.

La culpa sancionable podra ser gravisima o grave. La culpa leve
no sera sancionable en materia disciplinaria.

Habra culpa gravisima cuando se incurra en falta disciplinaria
por ignorancia supina, desatencion elemental o violacion mani-
fiesta de reglas de obligatorio cumplimiento. La culpa sera grave
cuando se incurra en falta disciplinaria por inobservancia del cui-
dado necesario que cualquier persona del comun imprime a sus
actuaciones.

ARTICULO 31. CAUSALES DE EXCLUSION DE LA RES-
PONSABILIDAD DISCIPLINARIA. No habra lugar a res-
ponsabilidad disciplinaria cuando la conducta se realice:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito.

2. En estricto cumplimiento de un deber constitucional o le-
gal de mayor importancia que el sacrificado.
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3. En cumplimiento de orden legitima de autoridad compe-
tente emitida con las formalidades legales.

4. Para salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder
el cumplimiento del deber, en razén de la necesidad, ade-

cuacion, proporcionalidad y razonabilidad.

5. Por insuperable coaccién ajena.

Articulo 5. Modificase el articulo 31 de la Ley 1952 de 2019, el
cual quedara asi:

Articulo 31. Causales de exclusion de la responsabilidad
disciplinaria. No habra lugar a responsabilidad disciplinaria
cuando la conducta se realice:

1.

2.

Por fuerza mayor.
En caso fortuito.

En estricto cumplimiento de un deber constitucional o
legal de mayor importancia que el sacrificado.

En cumplimiento de orden legitima de autoridad com-
petente emitida con las formalidades legales.

Para salvar un derecho propio o ajeno al cual deba
ceder el cumplimiento del deber, en razon de la ne-
cesidad, adecuacion, proporcionalidad y razonabili-
dad.

Por insuperable coaccion ajena.

Por miedo insuperable.
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6. Por miedo insuperable.

7. Con la conviccion errada e invencible de que su conducta
no constituye falta disciplinaria.

8. En situacion de inimputabilidad. En tales eventos se infor-
mard a la dependencia administrativa correspondiente.

No habré lugar al reconocimiento de inimputabilidad cuando
el sujeto disciplinable hubiere preordenado su comporta-
miento.

8.  Conla conviccion errada e invencible de que su con-
ducta no constituye falta disciplinaria. Si el error fuere
de hecho vencible, se sancionara la conducta a titulo
de culpa, siempre que la falta admita tal modalidad.
De ser vencible el error de derecho, se impondra,
cuando sea procedente, la sancién de destitucion y
las demas sanciones graduables se reduciran en la
mitad.

En los eventos de error acerca de los presupuestos objetivos de
una causal que excluya la responsabilidad disciplinaria, se apli-
caran, segun el caso, los mismos efectos del error de hecho.

Para estimar cumplida la conciencia de la ilicitud basta que el
disciplinable haya tenido la oportunidad, en términos razonables,
de actualizar el conocimiento de o ilicito de su conducta.

9. En situacién de inimputabilidad. En tales eventos se informara
a la dependencia administrativa correspondiente.

No habra lugar al reconocimiento de inimputabilidad cuando el
sujeto disciplinable hubiere preordenado su comportamiento.

ARTICULO 32. CAUSALES DE EXTINCION DE LA AC-
CION DISCIPLINARIA. Son causales de extincién de la ac-
cion disciplinaria las siguientes:

1. La muerte del sujeto disciplinable.

2. La prescripcion de la accion disciplinaria.

PARAGRAFO. El desistimiento del quejoso no extingue la
accién disciplinaria.

Articulo 6. Modificase el articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, el
cual quedara asi:

ARTICULO 32. Causales de extincion de la accion discipli-
naria.

Son causales de extincion de la accion disciplinaria las siguien-
tes:

1. La muerte del disciplinable.
2. lacaducidad.
3. Laprescripcion de la accién disciplinaria.

Paragrafo. El desistimiento del quejoso no extingue la accion
disciplinaria.

ARTICULO 33. PRESCRIPCION E INTERRUPCION DE
LA ACCION DISCIPLINARIA. La accion disciplinaria pres-
cribira en cinco afios, contados para las faltas de ejecucion
instantanea desde el dia de su consumacion, para las de
ejecucién permanente o continuada, desde la realizacion
del Ultimo acto y para las omisivas, desde cuando haya ce-
sado el deber de actuar. La prescripcidn se interrumpira con
la adopcidn y notificacion del fallo de primera o Unica instan-
cia. En este evento, para emitir y notificar el fallo de segunda
instancia o de reposicion, la autoridad disciplinaria tendra un
término de dos afios contados a partir del siguiente dia del
vencimiento para impugnar la decision.

Para las faltas sefialadas en el articulo 52 de este Codigo,
el término de prescripcion sera de doce afios, el cual se in-
terrumpira con la adopcion y notificacion del fallo de primera
o Unica instancia. En este evento, para emitir y notificar el
fallo de segunda instancia o de reposicion, la autoridad dis-
ciplinaria tendra un término de tres afios contados a partir
del siguiente dia del vencimiento para impugnar la decision.

Articulo 7. Modificase el articulo 33 de la Ley 1952 de 2019, el
cual quedara asi:

Articulo 33. Caducidad y prescripcion de la accion discipli-
naria. La accion disciplinaria caducara, si transcurridos cinco (5)
afios desde la ocurrencia de la falta, no se ha proferido auto de
apertura de investigacion disciplinaria. Este término empezara a
contarse para las faltas instantaneas desde el dia de su consu-
macion, para las de caracter permanente o continuado desde la
realizacion del Ultimo hecho o acto y para las omisivas cuando
haya cesado el deber de actuar.

La accion disciplinaria prescribira en cinco (5) afios contados a
partir del auto de apertura de la investigacion disciplinaria.
Cuando fueren varias las conductas juzgadas en un mismo pro-
ceso la prescripcion se cumple independientemente para cada
una de ellas. La prescripcion se interrumpira con la notificacion
del fallo de primera instancia. Interrumpida la prescripcion, esta
se producira si transcurridos dos (2) afios desde la notificacion
del fallo de primera instancia no se notifica la decision de se-
gunda instancia.

Para las faltas sefialadas en el articulo 52 de este Cadigo, el
término de prescripcion sera de doce (12) afios. La prescripcion,
en estos casos, se interrumpira con la notificacion del fallo de
primera instancia. Interrumpida la prescripcion, esta se producira
si transcurridos tres (3) afios desde la notificacion del fallo de
primera instancia no se ha notificado la decision de segunda ins-
tancia.
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Cuando se investiguen varias conductas en un solo pro-
ceso, la prescripcion se cumplird independientemente para
cada una de ellas.

PARAGRAFO. Los términos prescriptivos aqui previstos
quedan sujetos a lo establecido en los tratados internacio-
nales que ratifique Colombia.

Paragrafo. Los términos prescriptivos aqui previstos quedan su-
jetos a lo establecido en los tratados internacionales que Colom-
bia ratifique.

ARTICULO 47. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA
GRAVEDAD O LEVEDAD DE LA FALTA DISCIPLINA-
RIA. Las faltas gravisimas estan taxativamente sefialadas
en la ley. Se determinara si la falta es grave o leve de con-
formidad con los siguientes criterios:

1. La naturaleza esencial del servicio.

2. El grado de perturbacion del servicio.

3. La jerarquia y mando que el servidor publico tenga en la
respectiva institucion.

4. La trascendencia social de la falta o el perjuicio causado.

5. Las modalidades y circunstancias en que se cometio la
falta, que se apreciaran teniendo en cuenta el cuidado em-
pleado en su preparacion, el nivel de aprovechamiento de
la confianza depositada en el investigado o de la que se de-
rive de la naturaleza del cargo o funcion, el grado de partici-
pacion en la comision de la falta, si fue inducido por un su-
perior a cometerla, o si la cometié en estado de ofuscacion
originado en circunstancias o condiciones de dificil preven-
cion y gravedad extrema, debidamente comprobadas.

6. Los motivos determinantes del comportamiento.

7. Cuando la falta se realice con la intervencion de varias
personas, sean particulares o servidores publicos.

Articulo 8. Modificase el articulo 47 de la Ley 1952 de 2019, el
cual quedara asi:

Articulo 47. Criterios para determinar la gravedad o levedad
de la falta disciplinaria.

Las faltas gravisimas estan taxativamente sefialadas en la ley.
Se determinara si la falta es grave o leve de conformidad con los
siguientes criterios:

1. Laforma de culpabilidad.
2. Lanaturaleza del servicio.
3. El grado de perturbacion del servicio.

4. La jerarquia y mando que el servidor publico tenga
en la respectiva institucion.

5. Latrascendencia social de la falta o el perjuicio cau-
sado.

6. Las modalidades y circunstancias en que se cometid
la falta, que se apreciaran teniendo en cuenta el cui-
dado empleado en su preparacién, el nivel de apro-
vechamiento de la confianza depositada en el inves-
tigado o de la que se derive de la naturaleza del cargo
o funcién, el grado de participacion en la comision de
|a falta, si fue inducido por un superior a cometerla, o
si la cometié en estado de ofuscacion originado en
circunstancias o condiciones de dificil prevencion y
gravedad extrema, debidamente comprobadas.

7. Los motivos determinantes del comportamiento.

8.  Cuando la falta se realice con la intervencion de va-
rias personas, sean particulares o servidores publi-
COS.

9. La realizacion tipica de una falta objetivamente gra-
visima cometida con culpa grave, sera considerada
falta grave.

ARTICULO 48. CLASES Y LIMITES DE LAS SANCIONES
DISCIPLINARIAS. El servidor publico esta sometido a las
siguientes sanciones:

1. Destitucion e inhabilidad general de diez (10) a veinte (20)
afios para las faltas gravisimas dolosas.

Jurisprudencia Vigencia

Articulo 9. Modificase el articulo 48 de la Ley 1952 de 2019, el
cual quedara asi:

Articulo 48. Clases y limites de las sanciones disciplinarias.
El disciplinable esta sometido a las siguientes sanciones:

1. Destitucion e inhabilidad general de diez (10) a veinte
(20) afios para las faltas gravisimas dolosas.

2. Destitucion e inhabilidad general de ocho (8) a diez
(10) afios para las faltas gravisimas realizadas con
culpa gravisima.
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2. Destitucién e inhabilidad general de cinco (5) a diez (10)
afios para las faltas gravisimas realizadas con culpa gravi-
sima.

Jurisprudencia Vigencia

3. Suspension en el ejercicio del cargo de tres (3) a cuarenta
y ocho (48) meses e inhabilidad especial por el mismo tér-
mino para las faltas gravisimas realizadas con culpa grave.

Jurisprudencia Vigencia

4. Suspension en el ejercicio del cargo de tres (3) a veinti-
cuatro (24) meses e inhabilidad especial por el mismo tér-
mino para las faltas graves dolosas.

Jurisprudencia Vigencia

5. Suspension en el ejercicio del cargo de uno (1) a dieci-
ocho (18) meses para las faltas graves culposas.

6. Multa de veinte (20) a noventa (90) dias de salario basico
devengado para la época de los hechos para las faltas leves
dolosas.

Jurisprudencia Vigencia

7. Multa de cinco (5) a veinte (20) dias de salario basico de-
vengado para la época de los hechos para las faltas leves
culposas.

PARAGRAFO. CONVERSION DE LA SUSPENSION. En
el evento en que el disciplinado haya cesado en sus funcio-
nes para el momento de la ejecutoria del fallo o durante su
ejecucion, cuando no fuere posible ejecutar la sancién, se
convertird el término de suspension o el que faltare, segun
el caso, en salarios de acuerdo al monto de lo devengado
para el momento de la comision de la falta, sin perjuicio de
la inhabilidad especial.

3. Suspension en el ejercicio del cargo de tres (3) a die-
ciocho (18) meses e inhabilidad especial por el
mismo término para las faltas graves dolosas.

4. Suspension en el ejercicio del cargo de uno (1) a
doce (12) meses para las faltas graves culposas.

5. Multa de diez (10) a ciento ochenta (180) dias del sa-
lario basico devengado para la época de los hechos
para las faltas leves dolosas.

6. Amonestacion escrita para las faltas leves culposas.

Paragrafo. En el evento que el disciplinado haya cesado en sus
funciones para el momento de la ejecutoria del fallo o durante su
ejecucion, cuando no fuere posible ejecutar la sancion, se con-
vertira el término de suspension o el que faltare, segun el caso,
en salarios basicos devengados para el momento de la comision
de la falta, sin perjuicio de la inhabilidad.

lu8u1ARTICULO 49. DEFINICION DE LAS SANCIONES.

1. La destitucion e inhabilidad general implica:

a) La terminacion de la relacion del servidor publico con la
administracién, sin que importe que sea de libre nombra-
miento y remocion, de carrera o eleccion; o

Jurisprudencia Vigencia

Articulo 10. Modificase el articulo 49 de la Ley 1952 de 2019, el
cual quedara asi:

Articulo 49. Definicion de las sanciones.

1. La destitucion e inhabilidad general implica:

a) La terminacion de la relacion del servidor publico o del parti-
cular con la administracion, sin que importe que sea de libre

nombramiento y remocion, de carrera o eleccion; o

b) La desvinculacién del cargo, en los casos previstos en la
Constitucién Politica y la ley; o
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b) La desvinculacién del cargo, en los casos previstos en la
Constitucion Politica y la ley; o

c) La terminacion del contrato de trabajo; y

d) En todos los casos anteriores, la imposibilidad de ejercer
la funcion publica en cualquier cargo o funcion, por el tér-
mino sefialado en el fallo, y la exclusién del escalafén o ca-
rrera.

Jurisprudencia Vigencia

2. La suspension implica la separacion del ejercicio del
cargo en cuyo desempefio se originé la falta disciplinaria y
la inhabilidad especial, la imposibilidad de ejercer la funcion
publica, en cualquier cargo distinto de aquel, por el término
sefialado en el fallo.

3. La multa es una sancion de caracter pecuniario.

Si al momento del fallo el servidor publico o el particular san-
cionado presta servicios en el mismo o en otro cargo similar
en la misma entidad o en otra entidad oficial, incluso en pe-
riodo diferente, debera comunicarse la sancion al represen-
tante legal 0 a quien corresponda para que proceda a ha-
cerla efectiva.

c) La terminacién del contrato de trabajo; y

d) En todos los casos anteriores, la imposibilidad de ejercer la
funcion publica en cualquier cargo o funcién, por el término se-
fialado en el fallo, y la exclusion del escalafon o carrera.

2. La suspensién implica la separacion del ejercicio del cargo en
cuyo desempefio se origind la falta disciplinaria y la inhabilidad
especial, la imposibilidad de ejercer la funcién piblica, en cual-
quier cargo distinto de aquel, por el término sefialado en el fallo.

3. La multa es una sancion de caracter pecuniario.

4. La amonestacion implica un llamado de atencion, por escrito,
que debe registrarse en la hoja de vida.

Paragrafo. Si al momento del fallo el servidor publico o el parti-
cular sancionado presta servicios en el mismo o en otro cargo
similar en la misma entidad o en otra entidad oficial, incluso en
periodo diferente, debera comunicarse la sancion al represen-
tante legal o a quien corresponda para que proceda a hacerla
efectiva.

ARTICULO 50. CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE
LA SANCION. La cuantia de la multa y el término de dura-
cion de la suspension e inhabilidad se fijaran de acuerdo con
los siguientes criterios:

1. Atenuantes:

a) La diligencia y eficiencia demostrada en el desempefio
del cargo o de la funcion;

b) La confesién de la falta;

¢) Haber, por iniciativa propia, resarcido el dafio o compen-
sado el perjuicio causado, y

d) Haber devuelto, restituido o reparado, segun el caso, el
bien afectado con la conducta constitutiva de la falta, siem-
pre que la devolucidn, restitucion o reparacion no se hubie-
ren decretado en otro proceso.

2. Agravantes:

Articulo 11. Modificase el articulo 50 de la Ley 1952 de 2019, el
cual quedara asi:

Articulo 50. Criterios para la graduacion de la sancion. La
cuantia de la multa y el término de duracion de la suspension e
inhabilidad se fijaran de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Atenuantes:

a) La diligencia y eficiencia demostrada en el desempefio del
cargo o de la funcion o la ausencia de antecedentes.

b) La confesidn de la falta o la aceptacion de cargos.

c) Haber, por iniciativa propia, resarcido el dafio o compensado
el perjuicio causado y

d) Haber devuelto, restituido o reparado, segun el caso, el bien
afectado con la conducta constitutiva de la falta, siempre que la
devolucion, restitucién o reparacién no se hubieren decretado en
otro proceso.

2. Agravantes:

a) Haber sido sancionado fiscal o disciplinariamente dentro de
los cinco (5) afios anteriores a la comisién de la conducta que
se investiga. Salvo lo establecido para la multa y la amonesta-
cion que seran valorados si fueron impuestas en los Ultimos tres
(3) afios.
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a) Haber sido sancionado fiscal o disciplinariamente dentro
de los cinco (5) afios anteriores a la comision de la conducta
que se investiga;

b) Atribuir la responsabilidad infundadamente a un tercero;
c) El grave dafio social de la conducta;

d) La afectacion a derechos fundamentales;

e) El conocimiento de la ilicitud, y

Jurisprudencia Vigencia

f) Pertenecer el servidor publico al nivel directivo o ejecutivo
de la entidad.

b) Atribuir la responsabilidad infundadamente a un tercero;
c) El grave dafio social de la conducta;

d) La afectacion a derechos fundamentales;

e) El conocimiento de la ilicitud, y

f) Pertenecer el servidor publico al nivel directivo o ejecutivo de
la entidad.

ARTICULO 92. COMPETENCIA POR LA CALIDAD DEL
SUJETO DISCIPLINABLE. Corresponde a las entidades y
organos del Estado, a las administraciones central y des-
centralizada territorialmente y por servicios, disciplinar a sus
servidores 0 miembros.

El particular disciplinable conforme a este codigo lo sera por
la Procuraduria General de la Nacién y las personerias,
salvo lo dispuesto en el articulo 76 de este codigo, cual-
quiera que sea la forma de vinculacion y la naturaleza de la
accion u omision.

Cuando en la comisién de una o varias faltas disciplinarias
conexas intervengan servidores publicos y particulares dis-
ciplinables la competencia radicaré exclusivamente en la
Procuraduria General de la Nacién y se determinara con-
forme a las reglas de competencia que gobiernan a los pri-
meros.

Las personerias municipales y distritales se organizaran de
tal forma que cumplan con el principio de la doble instancia,
correspondiendo la segunda en todo caso al respectivo per-
sonero, para lo cual las personerias deberan tener la infra-
estructura necesaria para preservar las garantias procesa-
les.

Donde ello no fuere posible la segunda instancia le corres-
pondera al respectivo Procurador Regional.

Articulo 12. Modificase el articulo 92 de la Ley 1952 de 2019, el
cual quedara asi:

Articulo 92. Competencia por la calidad del sujeto discipli-
nable. Corresponde a las entidades y 6rganos del Estado, a las
administraciones central y descentralizada territorialmente y, por
servicios, disciplinar a sus servidores; salvo que la competencia
esté asignada a otras autoridades y, sin perjuicio del poder pre-
ferente de la Procuraduria General de la Nacion.

La Procuraduria General de la Nacién conocera de la investiga-
cion y el juzgamiento de las faltas disciplinarias imputables a los
servidores publicos de eleccidn popular y las de sus propios ser-
vidores.

El particular disciplinable conforme a este codigo lo sera por la
Procuraduria General de la Nacion y las personerias, salvo lo
dispuesto en el articulo 77 de este codigo, cualquiera que sea la
forma de vinculacion y la naturaleza de la accidn u omision.

Cuando en la comision de una o varias faltas disciplinarias co-
nexas intervengan servidores publicos y particulares disciplina-
bles, la competencia sera exclusivamente de la Procuraduria
General de la Nacion y se determinara conforme a las reglas de
competencia para los primeros.

Las personerias municipales y distritales se organizaran de tal
forma que cumplan con todas las garantias del proceso discipli-
nario, para lo cual deberan contar con la infraestructura necesa-
ria para su observancia.

En el evento en que dichas garantias no se puedan satisfacer,
el conocimiento del asunto sera de competencia de la Procura-
duria General de la Nacion, segun la calidad del disciplinable.

ARTICULO 93. CONTROL DISCIPLINARIO IN-
TERNO. Toda entidad u organismo del Estado, con excep-

Articulo 13. Modificase el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, el
cual quedara asi:

Articulo 93. Control disciplinario interno. Toda entidad u or-
ganismo del Estado, con excepcion de las competencias de la
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cion de las competencias de la Comision Nacional de Disci-
plina Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina Ju-
dicial, o quienes hagan sus veces, debe organizar una uni-
dad u oficina del mas alto nivel, cuya estructura jerarquica
permita preservar la garantia de la doble instancia, encar-
gada de conocer y fallar en primera instancia los procesos
disciplinarios que se adelanten contra sus servidores. Si no
fuere posible garantizar la segunda instancia por razones de
estructura organizacional conocera del asunto la Procura-
duria General de la Nacién de acuerdo a sus competencias.

Jurisprudencia Vigencia

En aquellas entidades u organismos donde existan regiona-
les o seccionales, se podran crear oficinas de control interno
del més alto nivel, con las competencias y para los fines
anotados.

En todo caso, la segunda instancia sera de competencia del
nominador, salvo disposicién legal en contrario. En aquellas
entidades donde no sea posible organizar la segunda ins-
tancia, sera competente para ello el funcionario de la Procu-
raduria a quien le corresponda investigar al servidor publico
de primera instancia.

PARAGRAFO 1o. La Oficina de Control Disciplinario In-
terno de la Fiscalia General de la Nacion conocera y fallara
las investigaciones que se adelanten contra los empleados
judiciales de la entidad. La segunda instancia sera de com-
petencia del nominador o de quien este delegue.

PARAGRAFO 20. Se entiende por oficina del mas alto nivel
la conformada por servidores publicos minimo del nivel pro-
fesional de la administracion. El jefe de la Oficina de Control
Disciplinario Interno, quien debera ser abogado, pertene-
cera al nivel directivo de la entidad.

Comision Nacional de Disciplina Judicial y las Comisiones Sec-
cionales de Disciplina Judicial, debe organizar una unidad u ofi-
cina del més alto nivel encargada de conocer los procesos dis-
ciplinarios que se adelanten contra sus servidores.

Si no fuere posible garantizar la segunda instancia por razones
de estructura organizacional, esta serd de competencia de la
Procuraduria General de la Nacion de acuerdo con sus compe-
tencias.

En aquellas entidades u organismos en donde existan regiona-
les o seccionales, se podran crear oficinas de control interno del
més alto nivel con sus respectivas competencias. La segunda
instancia seguir4 la regla del inciso anterior, en el evento en que
no se pueda garantizar en la entidad.

En los casos en donde se deba tramitar la doble conformidad, la
decision final estara siempre a cargo de la Procuraduria General
de la Nacion, atendiendo sus competencias.

El jefe o director del organismo tendra competencia para ejecu-
tar la sancion.

Paragrafo 1. Se entiende por oficina del mas alto nivel la confor-
mada por servidores publicos minimo del nivel profesional de la
administracion.

El jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno debera ser
abogado y pertenecera al nivel directivo de la entidad.

Paragrafo transitorio. La Oficina de Control Disciplinario Interno
de la Fiscalia General de la Nacion, seguira conociendo de los
procesos disciplinarios cuyos hechos tuvieron ocurrencia hasta
antes del 13 de enero de 2021 hasta su finalizacion, aplicando
el procedimiento previsto en la Ley 734 de 2002.

ARTICULO 100. COMPETENCIA PARA EL PROCESO
DISCIPLINARIO ADELANTADO CONTRA EL PROCURA-
DOR GENERAL DE LA NACION. EI proceso disciplinario
que se adelante contra el Procurador General de la Nacion,
sera de Unica instancia y se tramitard mediante el procedi-
miento previsto en este cddigo. La competencia corres-
ponde a la Sala Plena de la Corte Suprema de Justicia. En
el evento en que el Procurador, haya sido postulado por esa
corporacion, conocera la Sala Plena del Consejo de Estado.
La conduccion del proceso estara a cargo del presidente de
la respectiva corporacion de manera exclusiva y directa.

Articulo 14. Modificase el articulo 100 de la Ley 1952 de 2019,
el cual quedara asi:

Articulo 100. Competencia en el proceso disciplinario con-
tra el Procurador General de la Nacion. La competencia para
investigar y juzgar disciplinariamente al Procurador General de
la Nacion corresponde a la Corte Suprema de Justicia. En caso
en que haya sido postulado por esta corporacion, la competen-
cia sera del Consejo de Estado.

El proceso disciplinario que se surta contra el Procurador Gene-
ral de la Nacién se tramitara mediante el procedimiento previsto
en este cadigo.

En la Corte Suprema de Justicia, previo al reparto de la queja
correspondiente, se sortearan de entre los miembros que com-
ponen la Sala Plena, los magistrados que haran la investigacion,
el juzgamiento, la doble instancia y doble conformidad. Para la
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acusacion sera sorteado un integrante de cada una de las Salas,
Civil y de Familia, Laboral y Penal.

Para el resto de las etapas se sortearan 5 magistrados de la Sala
Plena, en donde se garantice la representacién de cada una de
las Salas. Si el conocimiento del proceso disciplinario corres-
ponde al Consejo de Estado, la competencia para la instruccion
correspondera, por reparto, a una de las Salas Especiales de
Revision.

La etapa de juzgamiento estara a cargo de los presidentes de
cada una de las secciones que integran la Sala Plena del Con-
sejo de Estado, salvo que hubiese participado en la etapa ante-
rior, evento en el cual se sorteara un miembro de la seccion que
aquel preside.

La segunda instancia compete a la Sala Plena del Consejo de
Estado, con exclusion de los magistrados que hubieren conocido
del proceso en etapas anteriores. Previo a asumir la segunda
instancia, se sorteara un magistrado de cada una de las seccio-
nes que componen la Sala Plena del Consejo de Estado quienes
resolveran la doble conformidad, en el evento de presentarse,
magistrados que no podran integrar la Sala Plena para resolver
la segunda instancia.

ARTICULO 101. COMPETENCIA ESPECIAL DE LA SALA
DISCIPLINARIA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION. La Sala Disciplinaria conocera en primera ins-
tancia de los procesos disciplinarios que se adelanten con-
tra los siguientes servidores publicos:

El Vicepresidente de la Republica, los Ministros del Despa-
cho, los Congresistas, el Contralor General de la Republica,
el Defensor del Pueblo, el Gerente del Banco de la Repu-
blica y demas miembros de su Junta Directiva, el Alcalde
Mayor de Bogota, D. C.

<Aparte tachado INEXEQUIBLE> Los Magistrados del Con-
sejo Nacional Electoral, el Auditor de-la-Contraleria Gene-
ral de la Republica, el Registrador Nacional del Estado Civil,
el Contador General, los Generales de la Republica y oficia-
les de rango equivalente, el Personero y el Contralor de Bo-
gota, D. C., los Directores de Departamentos Administrati-
vos del orden nacional y del Distrito Capital, los miembros
de la Autoridad Nacional de Television y demas servidores
publicos del orden nacional de igual o superior categoria,
por hechos cometidos en ejercicio de sus funciones.

Jurisprudencia Vigencia

El Viceprocurador, los Procuradores Delegados, los Procu-
radores Auxiliares, el Secretario General, el Veedor, el Di-
rector del Instituto de Estudios del Ministerio Publico, el Di-
rector Nacional de Investigaciones Especiales y el Secreta-
rio Privado.

Articulo 15. Modificase el articulo 101 de la Ley 1952 de 2019,
el cual quedara asi:

Articulo 101: Competencia de las salas disciplinarias de la
Procuraduria General de la Nacion. La Procuraduria General
de la Nacion contara con tres (3) Salas Disciplinarias, integradas
por el nimero de procuradores que establezca el Procurador
General de la Nacion, encargadas de conocer, segun sus com-
petencias, de la etapa de instruccion y juzgamiento. Estas Salas
seran competentes, en lo que les corresponda, para conocer de
los procesos disciplinarios contra los siguientes servidores pu-
blicos.

El Vicepresidente de la Republica, los Ministros del Despacho,
los Congresistas, el Contralor General de la Republica, el De-
fensor del Pueblo, el Gerente del Banco de la Republica y demas
miembros de su Junta Directiva, el Alcalde Mayor de Bogotd, D.
C., los Magistrados del Consejo Nacional Electoral, el Auditor
General de la Republica, el Registrador Nacional del Estado Ci-
vil, el Contador General, los Generales de la Republica y oficia-
les de rango equivalente, el Personero y el Contralor de Bogota,
D.C., los Directores de Departamentos Administrativos del orden
nacional y del Distrito Capital, los miembros de la Autoridad Na-
cional de Television, el Viceprocurador, los Procuradores Dele-
gados, los Procuradores Auxiliares, el Secretario General, el
Veedor, el Director del Instituto de Estudios del Ministerio Pu-
blico, el Director Nacional de Investigaciones Especiales y el Se-
cretario Privado de la Procuraduria General.

También conoceran de los procesos disciplinarios de los demas
servidores publicos del orden nacional de igual o superior cate-
goria a los mencionados, siempre que la competencia no esté
asignada a otra autoridad disciplinaria.

La competencia de las Salas Disciplinarias se ejercera respecto
de las faltas cometidas con anterioridad a la adquisicion de la
calidad de los servidores enunciados en este articulo o durante
su ejercicio, en este Ultimo caso, aunque hayan hecho dejacion
del cargo.
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PARAGRAFO. Esta competencia se ejercera para las faltas
cometidas con anterioridad a la adquisicion de dicha calidad
o durante su ejercicio, en estos casos aunque hayan dejado
de ejercer el cargo.

Notas de Vigencia

Paragrafo 1. Segln las competencias internas, las Salas Disci-
plinarias conoceran de la consulta de la suspension provisional
y de los recursos de apelacion y queja interpuestos contra las
decisiones de primera instancia de las procuradurias delegadas.
Igualmente, de la segunda instancia y de la doble conformidad,
en los procesos con asignacion especial, siempre y cuando el
funcionario desplazado tenga la competencia de procurador de-
legado y de las demas que le sean sefialadas.

Paragrafo 2. Los integrantes de una de las salas disciplinarias
de juzgamiento seran elegidos privilegiando el mérito, tendran
un periodo fijo de dos afios, prorrogable por dos afios mas, pe-
riodo institucional que comenzara y terminara con el del Procu-
rador General de la Nacion.

Vencido el periodo del Procurador General de la Nacioén, los
miembros de esta sala podran permanecer en el cargo hasta
tanto se elijan los nuevos integrantes en propiedad.

ARTICULO 102. COMPETENCIA DISCIPLINARIA DEL
PROCURADOR GENERAL DE LA NACION. El Procurador
General de la Nacidn conocera en segunda Instancia de los
procesos disciplinarios que se adelanten contra los servido-
res publicos enunciados en el articulo anterior.

Notas de Vigencia

Articulo 16. Modificase el articulo 102 de la Ley 1952 de 2019,
el cual quedara asi:

Articulo 102. Competencia disciplinaria del Procurador Ge-
neral de la Nacion. El Procurador General de la Nacion cono-
cera de la segunda instancia de las decisiones de la Sala Disci-
plinaria de Juzgamiento. Igualmente, de la doble conformidad de
las decisiones sancionatorias de las salas.

La doble conformidad de las decisiones sancionatorias del Pro-
curador General de la Nacion sera resuelta por una sala com-
puesta por tres (3) personas que cumplan los mismos requisitos
del articulo 232 de la Constitucion Politica, sorteadas de una
lista de doce (12) nombres que debe elaborar el Procurador Ge-
neral de la Nacion en los primeros tres (3) meses al de su pose-
sién. En el evento en que, por cualquier causa, esta lista se re-
duzca, el Procurador General de la Nacién debera recompo-
nerla.

El Procurador General de la Nacion, por razones de orden pu-
blico, imparcialidad o independencia de la funcién disciplinaria,
asi como para asegurar las garantias procesales o la seguridad
o integridad de los sujetos procesales, podra asignar directa-
mente el conocimiento de un asunto como también desplazar a
quien esté conociendo de un proceso. En ningun caso, tal des-
plazamiento podra surtirse en relacién con la sala de juzga-
miento a la que alude el paragrafo 2 del articulo 15 de esta ley.

ARTICULO 121. NOTIFICACION PERSONAL. Se notifica-
ran personalmente los autos de apertura de investigacion
disciplinaria, el de vinculacion, el de citacion a audiencia y
de formulacién de cargos y el fallo de segunda instancia.

Articulo 17. Modificase el articulo 121 de la Ley 1952 de 2019,
el cual quedara asi:

Articulo 121. Notificacion personal. Se notificaran personal-
mente los autos de apertura de investigacion disciplinaria, el de
vinculacion, el pliego de cargos y su variacion, los fallos de ins-
tancia.

ARTICULO 124. NOTIFICACION POR FUNCIONARIO
COMISIONADO. En los casos en que la notificacién de la
citacion a audiencia y formulacion de cargos deba realizarse
en sede diferente a la del competente, este podra comisio-
nar para tal efecto a otro funcionario de la Procuraduria o al
jefe de la entidad a la que esté vinculado el investigado o,
en su defecto, al personero distrital o municipal del lugar
donde se encuentre el investigado o su apoderado, segun
el caso. Si no se pudiere realizar la notificacion personal, se
fijara edicto en lugar visible de la secretaria del despacho

Articulo 18. Modificase el articulo 124 de la Ley 1952 de 2019,
el cual quedara asi:

Articulo 124: Notificacion por funcionario comisionado. En
los casos en que la notificacion del pliego de cargos y su varia-
cién deba realizarse en sede diferente a la del competente, éste
podra comisionar para tal efecto a otro funcionario de la Procu-
raduria o al jefe de la entidad a la que esté vinculado el investi-
gado o, en su defecto, al personero distrital o municipal del lugar
donde se encuentre el disciplinable o su defensor, segin el
caso. Si no se pudiere realizar la notificacion personal, se fijara
edicto en lugar visible de la secretaria del despacho comisio-
nado, por el término de cinco (5) dias. Cumplido lo anterior, el
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comisionado, por el término de cinco (5) dias habiles. Cum-
plido lo anterior, el comisionado devolvera inmediatamente
al comitente la actuacién, con las constancias correspon-
dientes.

La actuacion permanecera en la Secretaria del funcionario
que profirio la decision.

comisionado devolverd inmediatamente al comitente la actua-
cién, con las constancias correspondientes. La actuacion per-
manecera en la secretaria del funcionario que profirio la deci-
sion.

ARTICULO 127. NOTIFICACION POR EDICTO. Los autos
que deciden la apertura de investigacion, la vinculacion y el
fallo de segunda instancia que no puedan notificarse perso-
nalmente, se notificaran por edicto. Para tal efecto, una vez
producida la decisién, se citara inmediatamente al discipli-
nado, por un medio eficaz, a la entidad donde trabaja o a la
Ultima direccion registrada en su hoja de vida o a la que apa-
rezca en el proceso disciplinario, con el fin de notificarle el
contenido de aquella y, si es sancionatoria, hacerle conocer
los recursos que puede interponer. Se dejara constancia se-
cretarial en el expediente sobre el envio de la citacion.

Jurisprudencia Vigencia

Si vencido el término de cinco (5) dias a partir del dia si-
guiente a la entrega en la oficina de correo, no comparece
el citado, en la Secretaria se fijara edicto por el término de
tres (3) dias para notificar la providencia.

Cuando el procesado ha estado asistido por apoderado, con
él se surtira la notificacion.

Jurisprudencia Vigencia

Articulo 19. Modificase el articulo 127 de la Ley 1952 de 2019,
el cual quedara asi:

Articulo 127. Notificacion por edicto. Los autos que disponen
la apertura de investigacion, la vinculacion, el pliego de cargos y
su variacion, y los fallos que no puedan notificarse personal-
mente, se notificaran por edicto. Para tal efecto, una vez produ-
cida la decision, se citara inmediatamente al disciplinable, por un
medio eficaz, a la entidad donde trabaja o a la Gltima direccion
registrada en su hoja de vida o a la que aparezca en el proceso
disciplinario, con el fin de notificarle el contenido de aquella y, si
es sancionatoria, hacerle conocer los recursos que puede inter-
poner. Se dejara constancia secretarial en el expediente sobre
el envio de la citacion.

Si transcurrido el término de cinco (5) dias a partir del dia si-
guiente a la entrega de la comunicacién en la Ultima direccion
registrada no comparece el disciplinable, en la secretaria se fi-
jara edicto por el término de tres (3) dias para notificar la provi-
dencia.

Cuando el investigado ha estado asistido por defensor, con él se
surtira la notificacion.

ARTICULO 129. COMUNICACIONES. Las decisiones de
sustanciacién que no tengan una forma especial de notifica-
cion prevista en este codigo se comunicaran a los sujetos
procesales por el medio més eficaz, de lo cual el Secretario
dejara constancia en el expediente.

<Ver Jurisprudencia Vigencia> Al quejoso se le comunicara
la decisién de archivo y del inicio de la audiencia. Se enten-
dera cumplida la comunicacién cuando hayan transcurrido
cinco (5) dias a partir del dia siguiente de la fecha de su
entrega a la oficina de correo, sin perjuicio de que se haga
por otro medio mas eficaz, de lo cual se dejara constancia.

Jurisprudencia Vigencia

Articulo 20. Modificase el articulo 129 de la Ley 1952 de 2019 el
cual quedara asi:

Articulo 129. Comunicaciones. Las decisiones de sustancia-
cién que no tengan una forma especial de natificacion prevista
en este cddigo se comunicaran a los sujetos procesales por el
medio més eficaz, de lo cual el secretario dejara constancia en
el expediente.

Al quejoso se le comunicara la decision de archivo y la del fallo
absolutorio. Se entendera cumplida cuando hayan transcurrido
cinco (5) dias a partir del siguiente dia de la fecha de la entrega
de la comunicacién en la Ultima direccion registrada, sin perjuicio
de que se haga por otro medio mas eficaz, de lo cual se dejara
constancia.

ARTICULO 131. OPORTUNIDAD PARA INTERPONER
LOS RECURSOS. En la etapa de investigacion los recursos
de reposicioén y apelacién se podran interponer desde la fe-

Articulo 21. Modificase el articulo 131 de la Ley 1952 de 2019,
el cual quedara asi:

Articulo 131. Oportunidad para interponer los recursos. Los
recursos de reposicion y apelacion se podran interponer desde
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cha de expedicién de la respectiva decision hasta el venci-
miento de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion res-
pectiva.

Sila notificacion de la decision se hace en la etapa de juicio,
los recursos deberan interponerse y sustentarse en el curso
de la respectiva audiencia o diligencia. Si la misma se rea-
liza en diferentes sesiones, se interpondran en la sesion
donde se produzca la decisién a impugnar.

Jurisprudencia Vigencia

la fecha de expedicion de la decision hasta el vencimiento de los
cinco (5) dias siguientes a la notificacion respectiva.

Sila notificacion de la decision se hace en estrados, los recursos
deberan interponerse y sustentarse en el curso de la audiencia
o diligencia. Si la misma se realiza en diferentes sesiones, se
interpondran en la sesién en la que se profiera la decision a im-
pugnar.

ARTICULO 132. SUSTENTACION DE LOS RECUR-
SOS. En la etapa de investigacion, quien interponga recur-
sos debera expresar por escrito las razones que los susten-
tan ante el funcionario que profiri6 la correspondiente deci-
sion. En caso contrario, se declararan desiertos. La susten-
tacion del recurso debera efectuarse dentro del mismo tér-
mino que se tiene para impugnar.

En la etapa de juicio la sustentacion de los recursos se hara
verbalmente en audiencia o diligencia, o en la respectiva se-
sion, segun el caso.

Articulo 22. Modificase el articulo 132 de la Ley 1952 de 2019,
el cual quedaré asi:

Articulo 132. Sustentacion de los recursos. Quien interponga
un recurso expondra las razones en que lo sustenta, ante el fun-
cionario que profirié la decision y en el plazo establecido en el
articulo anterior. Si la sustentacion no se presenta en tiempo o
no se realiza en debida forma, el recurso se declarara desierto.

ARTICULO 133. RECURSO DE REPOSICION. El recurso
de reposicién procedera unicamente contra la decisién que
niega la nulidad; la negacién de la solicitud de copias o prue-
bas en la etapa de investigacion, la no procedencia de la
objecién del dictamen pericial, la decision que niega la acu-
mulacién y contra el fallo de Unica instancia proferida por la
Jurisdiccion disciplinaria o quien haga sus veces.

Jurisprudencia Vigencia

Articulo 23. Modificase el articulo 133 de la Ley 1952 de 2019,
el cual quedara asi:

Articulo 133. Recurso de reposicion. El recurso de reposicion
procedera unicamente contra las siguientes decisiones: la que
decide sobre la solicitud de nulidad, la que niega la solicitud de
copias, la que niega las pruebas en la etapa de investigacion, la
que declara la no procedencia de la objecion al dictamen peri-
cial, la que niega la acumulacion y, la decision que finalice el
procedimiento para el testigo renuente y el quejoso temerario.

ARTICULO 141. PROCEDENCIA DE LA REVOCATORIA
DIRECTA. Los fallos sancionatorios y autos de archivo po-
dran ser revocados de oficio 0 a peticion del interesado.

El quejoso podré solicitar la revocatoria del auto de archivo,
siempre y cuando no hubiere interpuesto contra este los re-
cursos ordinarios previstos en este Cédigo.

El plazo para solicitar la revocatoria directa para las decisio-
nes de archivo por parte del quejoso sera de tres (3) meses
a partir de la fecha de su comunicacion.

Una vez se allegue la peticion de revocatoria se comunicara
al disciplinado para que dentro de los cinco (5) dias siguien-
tes al recibo de la comunicacion se pronuncie sobre la soli-
citud.

Articulo 24. Modificase el articulo 141 de la Ley 1952 de 2019,
el cual quedara asi:

Articulo 141. Procedencia de la revocatoria directa. Los fallos
sancionatorios podran ser revocados de oficio 0 a peticion del
interesado.

El Procurador General de la Nacion, de oficio o a peticion del
quejoso, de las victimas o perjudicados, podra revocar el fallo
absolutorio o el archivo de la actuacion expedidos por cualquier
funcionario de la Procuraduria o autoridad disciplinaria, cuando
se trate de faltas que constituyan infracciones al Derecho Inter-
nacional de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional
Humanitario.

En estos casos, el quejoso, las victimas o perjudicados podran
solicitar la revocatoria directa dentro de los cuatro (4) meses si-
guientes al conocimiento de la respectiva decision.

Una vez se allegue la peticidn de revocatoria, se le informara al
disciplinable para que se pronuncie, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la entrega de la comunicacion en la Ultima direccion
registrada.

12



javascript:insRow8()
javascript:insRow9()

PARAGRAFO 1o0. Cuando se trate de faltas disciplinarias
que constituyen infracciones al Derecho Internacional de los
Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanita-
rio, procede la revocatoria del fallo absolutorio por parte del
Procurador General de la Nacion, asi como el archivo de la
actuacion, de oficio o a peticion del quejoso, de las victimas
0 perjudicados.

PARAGRAFO 20. Cuando la revocatoria sea a solicitud del
interesado, esta se debera resolver en un término maximo
de seis meses contados a partir de la radicacién de la peti-
cion.

La solicitud de revocatoria debera resolverse en el término ma-
ximo de seis (6) meses contados a partir de que se asuma su
conocimiento.

ARTICULO 161. REQUISITOS DE LA CONFESION. La
confesién debera reunir los siguientes requisitos:

1. Se hara ante la autoridad disciplinaria competente para
fallar el proceso, para instruirlo o ante el comisionado o de-
signado.

2. La persona que confiesa debera estar asistida por defen-
sor.

3. La persona debe ser informada sobre el derecho a no de-
clarar contra si misma y de las garantias consagradas por

el articulo 33 de la Constitucion Politica.

4. La confesién debe hacerse en forma consciente y libre.

Articulo 25. Modificase el articulo 161 de la Ley 1952 de 2019,
el cual quedara asi:

Articulo 161: Requisitos de la confesion o aceptacion de
cargos. La confesion o la aceptacion de cargos deberan reunir
los siguientes requisitos:

1. Se hara ante la autoridad disciplinaria competente para ins-
truir, juzgar o ante el comisionado o designado.

2. La persona deberé estar asistida por defensor.

3. La persona sera informada sobre el derecho a no declarar
contra si misma, y de las garantias consagradas en el articulo
33 de la Constitucion Politica y de los beneficios y de las rebajas
de las sanciones contempladas en este cédigo.

4. Debe hacerse en forma consciente, libre e informada.

Paragrafo. En la etapa de investigacion o juzgamiento, el disci-
plinable podra confesar o aceptar su responsabilidad respecto
de los hechos disciplinariamente relevantes enunciados en la
apertura de la investigacion o en los cargos formulados en el

pliego.

ARTIC+

ULO 162. BENEFICIOS DE LA CONFESION. Si en el mo-
mento de instalar la audiencia el disciplinado acepta la res-
ponsabilidad que se le imputa en el auto de citacion a au-
diencia y formulacion de cargos, la autoridad disciplinaria in-
mediatamente la evaluara y de ser procedente suspendera
la audiencia por el término de diez (10) dias para proferir el
fallo sancionatorio.

En el momento de dosificar la sancion, la autoridad discipli-
naria debera disminuir la sancion de inhabilidad, suspension
0 multa hasta en una tercera parte de la sancion a imponer.

Articulo 26. Modificase el articulo 162 de la Ley 1952 de 2019 el
cual quedara asi:

Articulo 162. Oportunidad y beneficios de la confesion y de
la aceptacion de cargos. La confesion y la aceptacion de car-
gos proceden, en la etapa de investigacion, desde la apertura de
esta hasta antes de la ejecutoria del auto de cierre. Al momento
de la confesion o de la aceptacion de cargos se dejara la res-
pectiva constancia. Correspondera a la autoridad disciplinaria
evaluar la manifestacion y, en el término improrrogable de diez
(10) dias, elaborara un acta que contenga los términos de la con-
fesién o de la aceptacion de cargos, los hechos, su encuadra-
miento tipico, su calificacion y la forma de culpabilidad. Dicho
documento equivaldra al pliego de cargos, el cual sera remitido
al funcionario de juzgamiento para que, dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias siguientes a su recibo, profiera el respectivo fallo.

Si la aceptacion de cargos o la confesion se producen en la fase
de juzgamiento, se dejara la respectiva constancia y, se proferira
la decision dentro de los quince (15) dias siguientes. La acepta-
cion de cargos o la confesion en esta etapa procede hasta antes
de la ejecutoria del auto que concede el traslado para alegar de
conclusion.
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El anterior beneficio no se aplicara cuando se trate de las
faltas gravisimas contenidas en el articulo 52 de este Co-
digo.

Cuando la confesion se presente durante la etapa de inves-
tigacion, la autoridad disciplinaria la valorard y de encon-
trarla procedente la evaluard y citaré a audiencia y formulara
cargos.

Si la confesion o aceptacion de cargos se produce en la etapa
de investigacion, las sanciones de inhabilidad, suspension o
multa se disminuiran hasta la mitad. Si se produce en la etapa
de juzgamiento, se reduciran en una tercera parte.

El anterior beneficio no se aplicara cuando se trate de las faltas
gravisimas contenidas en el articulo 52 de este cadigo.

En el evento en que la confesion o aceptacion de cargos sea
parcial, se procedera a la ruptura de la unidad procesal en los
términos de esta ley.

Paragrafo. No habra lugar a la retractacion, salvo la violacion de
derechos y garantias fundamentales.

RTICULO 200. ATRIBUCIONES DE POLICIA JUDI-
CIAL. De conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
articulo 277 de la Constitucion Politica, para el cumpli-
miento de sus funciones, la Procuraduria General de la Na-
cion tiene atribuciones de policia judicial. En desarrollo de
esta facultad, el Procurador General y el Director Nacional
de Investigaciones Especiales podran proferir las decisio-
nes correspondientes.

El Procurador General de la Nacién podra delegar en cual-
quier funcionario de la Procuraduria, en casos especiales,
el ejercicio de atribuciones de policia judicial, asi como la
facultad de interponer las acciones que considere necesa-
rias. Quien hubiere sido delegado podra proferir las decisio-
nes que se requieran para el aseguramiento y la practica de
pruebas dentro del proceso disciplinario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la
Constitucion Politica, para efecto del ejercicio de las funcio-
nes de Policia Judicial establecidas en el inciso final del ar-
ticulo 277, el Procurador General de la Nacion tendra atri-
buciones jurisdiccionales, en desarrollo de las cuales podra
dictar las providencias necesarias para el aseguramiento y
practica de pruebas en el tramite procesal.

En el proceso que se adelante por las faltas disciplinarias
catalogadas como gravisimas, cometidas por los servidores
publicos determinados en el articulo 174 de la Constitucion
Politica de Colombia, el Procurador General de la Nacion
por si, 0 por medio de comisionado, tendra a su cargo las
funciones de Policia Judicial.

Jurisprudencia Vigencia

Articulo 27. Modificase el articulo 200 de la Ley 1952 de 2019,
el cual quedara asi:

Articulo 200. Atribuciones de policia judicial. En desarrollo
de las atribuciones de policia judicial, en los términos del articulo
277 de la Constitucion Politica, solo el Procurador General de la
Nacion podra de oficio o a solicitud de la autoridad disciplinaria,
debidamente motivada, autorizar la realizacion de los siguientes
actos complejos de investigacion: interceptacion de comunica-
ciones, inspecciones corporales, registros y allanamientos, vigi-
lancia y seguimiento de personas, vigilancia de cosas, entregas
vigiladas, retencion de correspondencia y recuperacion de infor-
macion producto de la transmision de datos a través de las redes
de comunicaciones.

En el proceso que se adelante por faltas disciplinarias cataloga-
das como gravisimas, cometidas por los servidores publicos de-
terminados en el articulo 174 de la Constitucion Politica, el Pro-
curador General de la Nacién por si, 0 por medio de delegado,
tendra a su cargo las funciones de policia judicial.

ARTICULO 206. REQUISITOS DE LA SOLICITUD DE NU-
LIDAD. La solicitud de nulidad podra formularse hasta antes
de dar traslado para alegatos de conclusién previos al fallo
de primera instancia, y debera indicar en forma concreta la
causal o causales respectivas y expresar los fundamentos
de hecho y de derecho que la sustenten.

Articulo 28. Modificase el articulo 206 de la Ley 1952 de 2019,
el cual quedara asi:

Articulo 206. Requisitos de solicitud de nulidad. La solicitud
de nulidad podra formularse hasta antes de dar traslado para
alegatos de conclusion y debera indicar en forma concreta la
causal o causales respectivas, asi como expresar los fundamen-
tos de hecho y de derecho que la sustenten.
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ARTICULO 207. TERMINO PARA RESOLVER. E! funcio-
nario competente resolvera la solicitud de nulidad, en los
cinco (5) dias siguientes a la fecha de su recibo. Cuando
sea presentada en la etapa de juzgamiento se resolvera en
la audiencia

Contra la decision que se pronuncia sobre la solicitud de nu-
lidad procede el recurso de reposicion.

Articulo 29. Modificase el articulo 207 de la Ley 1952 de 2019,
el cual quedara asi:

Articulo 207: Término para resolver. El funcionario compe-
tente resolvera la solicitud de nulidad dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha de su recibo. Si la misma se presenta en el
marco de una audiencia, se resolvera en esta. Contra la decision
que se pronuncia sobre |a solicitud de nulidad procede el recurso
de reposicion.

ARTICULO 208. PROCEDENCIA, OBJETIVO Y TRAMITE
DE LA INDAGACION PREVIA. En caso de duda sobre la
identificacién o individualizacién del posible autor de una
falta disciplinaria, se adelantara indagacion previa.

La indagacion previa tendra una duracion de tres (3) meses
y culminara con el archivo definitivo o auto de apertura de
investigacion. Cuando se trate de investigaciones por viola-
cion a los Derechos Humanos o al Derecho Internacional
Humanitario, el término de Indagacién previa podré exten-
derse a otros tres (3) meses.

Jurisprudencia Vigencia

Para el adelantamiento de la indagacion, el funcionario com-
petente hara uso de los medios de prueba legalmente reco-
nocidos.

Cuando se allegue a la actuacion el medio probatorio que
permita identificar o individualizar al presunto autor, de ma-
nera inmediata se debera emitir la decision de apertura de
investigacion.

PARAGRAFO. Si en desarrollo de la indagacion previa no
se logra identificar e individualizar al posible autor o se de-
termine que no procede la investigacion disciplinaria, se or-
denaré su archivo. Esta decision no hara transito a cosa juz-
gada material.

Notas de Vigencia

Articulo 30. Modificase el articulo 208 de la Ley 1952 de 2019,
el cual quedaré asi:

Articulo 208: Procedencia, objetivo y tramite de la indaga-
cion previa. En caso de duda sobre la identificacion o individua-
lizacion del posible autor de una falta disciplinaria, se adelantara
indagacion previa.

La indagacion previa tendra una duracion de seis (6) meses y
culminara con el archivo definitivo o auto de apertura de investi-
gacion. Cuando se trate de investigaciones por violacion a los
Derechos Humanos o al Derecho Internacional Humanitario, el
término de indagacion previa podra extenderse a otros seis (6)
meses.

Para el adelantamiento de la indagacion, el funcionario compe-
tente hara uso de los medios de prueba legalmente reconocidos.
Cuando a la actuacion se allegue medio probatorio que permita
identificar al presunto autor, inmediatamente se debera emitir la
decision de apertura de investigacion.

Paragrafo. Si en desarrollo de la indagacion previa no se logra
identificar o individualizar al posible autor o se determine que no
procede la investigacion disciplinaria, se ordenara su archivo.
Esta decision no hara transito a cosa juzgada material.

ARTICULO 210. QUEJA TEMERARIA. Las denuncias y
quejas falsas o temerarias, una vez ejecutoriada la decision
que asi lo reconoce, originaran responsabilidad patrimonial
en contra del denunciante o quejoso exigible ante las auto-
ridades judiciales competentes.

Advertida la temeridad de la queja en cualquier etapa del
proceso, la autoridad disciplinaria podra imponer una multa
hasta de 180 salarios minimos legales diarios vigentes. En
tales casos se citara a audiencia y se formularan cargos al

Articulo 31. Modificase el articulo 210 de la Ley 1952 de 2019,
el cual quedara asi:

Articulo 210. Quejas falsas o temerarias. Las quejas falsas o
temerarias, una vez ejecutoriada la decisién que asi lo reconoce,
originaran responsabilidad patrimonial en contra del denun-
ciante 0 quejoso exigible ante las autoridades judiciales compe-
tentes.

Advertida la temeridad de la queja en cualquier etapa del pro-
ceso, la autoridad disciplinaria podra imponer una multa hasta
de 180 salarios diarios minimos legales vigentes. En tales casos,
se citara al quejoso por parte de la autoridad disciplinaria para
escuchar sus explicaciones, aporte pruebas y ejerza su derecho
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quejoso, quien debera concurrir dentro de los cinco dias si-
guientes a la notificacion, la cual se llevara a cabo conforme
al articulo 123.

Instalada la audiencia el quejoso podra aportar y solicitar
pruebas, las cuales se practicaran en un término no superior
a cinco dias. Recaudadas las pruebas, se dara traslado por
el término de tres dias para que presente sus alegatos. La
decision se adoptara dentro de los tres dias siguientes con-
tra la cual procedera uUnicamente el recurso de apelacién
que debe ser interpuesto una vez se haya proferido.

Notas de Vigencia

de contradiccion. De no concurrir, se le designara un defensor
de oficio que puede ser un defensor publico o un estudiante de
consultorio juridico de universidad legalmente reconocida, con
quien se surtira la actuacion. Escuchado el quejoso o su defen-
sor, el funcionario resolvera en el término de cinco (5) dias. Con-
tra la decisién procede el recurso de reposicion.

ARTICULO 213. TERMINO DE LA INVESTIGACION. La
investigacion tendra una duracion de seis (6) meses, conta-
dos a partir de la decisién de apertura. Este término podra
aumentarse hasta en otro tanto, cuando en la misma actua-
cion se investiguen varias faltas o a dos o mas inculpados y
culminara con el archivo definitivo o auto de citacion a au-
diencia y formulacion de cargos.

Cuando se trate de investigaciones por infraccion a los De-
rechos Humanos o al Derecho Internacional Humanitario, el
término de investigacion no podra exceder de dieciocho (18)
meses.

Con todo, si hicieren falta pruebas que puedan modificar la
situacion, los términos previstos en los incisos anteriores se
prorrogaran hasta por tres (3) meses mas. Vencido el cual,
si no ha surgido prueba que permita formular cargos se ar-
chivara definitivamente la actuacion.

Notas de Vigencia

Articulo 32. Modificase el articulo 213 de la Ley 1952 de 2019,
el cual quedara asi:

Articulo 213. Término de la investigacion. La investigacion
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la
decision de apertura. Este término podra prorrogarse hasta en
otro tanto, cuando en la misma actuacion se investiguen varias
faltas 0 a dos (2) 0 mas servidores o particulares en ejercicio de
funcién publica y culminara con el archivo definitivo o la notifica-
cion de la formulacion del pliego de cargos.

Cuando se trate de investigaciones por infraccion al Derecho In-
ternacional de los Derechos Humanos o al Derecho Internacio-
nal Humanitario, el término de investigacion no podra exceder
de dieciocho (18) meses.

Con todo, si hicieren falta pruebas que puedan modificar la si-
tuacion juridica del disciplinable, los términos previstos en los
incisos anteriores se prorrogaran hasta por tres (3) meses mas.
Vencido el cual, si no ha surgido prueba que permita formular
cargos se archivara definitivamente la actuacion.

ARTICULO 215. CONTENIDO DE LA INVESTIGACION
DISCIPLINARIA. La decision que ordena abrir investigacion
disciplinaria debera contener:

1. La identidad del posible autor o autores.

2. Fundamentacion sucinta sobre la existencia del hecho o
la omisién que se investiga.

3. Larelacion de pruebas cuya practica se ordena.

4. La orden de incorporar a la actuacion los antecedentes
disciplinarios del disciplinado, una certificacion de la entidad
ala cual el servidor publico esté o hubiere estado vinculado,
una constancia sobre el sueldo devengado para la época de
la realizacion de la conducta y su ultima direccion conocida.

Articulo 33. Modificase el articulo 215 de la Ley 1952 de 2019,
el cual quedara asi:

Articulo 215. Contenido de la investigacion disciplinaria. La
decision que ordena abrir investigacion disciplinaria debera con-
tener:

1. Laidentidad del posible autor o autores.

2. Relacién clara y sucinta de los hechos disciplinaria-
mente relevantes en lenguaje comprensible.

3. Larelacion de pruebas cuya practica se ordena.

4.  Laorden de incorporar a la actuacién los anteceden-
tes disciplinarios del disciplinable, una certificacion
sobre la relacion con la entidad a la cual el servidor
publico esté o hubiese estado vinculado, una cons-
tancia sobre el sueldo devengado para la época de la
realizacion de la conducta y su ultima direccion cono-
cida.
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5. La orden de informar y de comunicar esta decision.

Notas de Vigencia

5. Lainformacion sobre los beneficios de la confesion o
aceptacion de cargos.

6. La orden de informar y de comunicar esta decision,
en los términos del articulo siguiente.

ARTICULO 221. DECISION DE EVALUACION. Una vez
surtida la etapa prevista en el articulo anterior, el funcionario
de conocimiento, mediante decisién motivada, evaluara el
mérito de las pruebas recaudadas y formularéa pliego de car-
gos y citara a audiencia al disciplinado o terminara la actua-
cion y ordenara el archivo, segun corresponda.

Notas de Vigencia

Articulo 34. Modificase el articulo 221 de la Ley 1952 de 2019,
el cual quedara asi:

Articulo 221. Decision de evaluacion. Una vez surtida la etapa
prevista en el articulo anterior, el funcionario de conocimiento,
mediante decision motivada, evaluara el mérito de las pruebas
recaudadas y formulara pliego de cargos al disciplinable o termi-
naréa la actuacion y ordenara el archivo, segiin corresponda.

ARTICULO 225. TRAMITE PREVIO A LA AUDIENCIA. EI
auto de citacion a audiencia y formulacion de cargos se no-
tificara personalmente al procesado o a su apoderado si lo
tuviere. Para el efecto inmediatamente se librara comunica-
cion y se surtira con el primero que se presente.

Jurisprudencia Vigencia

Si vencido el término de cinco (5) dias contados a partir del
dia siguiente a la entrega en la oficina de correo de la co-
municacion, no se ha presentado el procesado o su defen-
sor, si lo tuviere, se procedera a designar defensor de oficio
con quien se surtira la notificacion personal y se adelantara
la audiencia.

Jurisprudencia Vigencia

La audiencia se celebrard, no antes de cinco (5) ni después
de quince (15) dias, contados a partir de la notificacion del
auto de citacién a audiencia y formulacion de cargos, para
lo cual, una vez surtida, se remitird comunicacion a los su-
jetos procesales informandoles de la hora, fecha y lugar de
instalacion de la audiencia.

Jurisprudencia Vigencia
Notas de Vigencia

Articulo 35. Modificase el articulo 225 de la Ley 1952 de 2019,
el cual quedara asi:

Articulo 225. Notificacion del pliego de cargos y oportuni-
dad de variacion. El pliego de cargos se notificara personal-
mente al procesado o a su defensor si lo tuviere. Para el efecto,
inmediatamente se librara comunicacion y se surtira con el pri-
mero que se presente.

Si vencido el término de cinco (5) dias contados a partir del dia
siguiente a la entrega de la comunicacion en la ultima direccién
registrada, no se ha presentado el procesado o su defensor, si
lo tuviere, se procedera a designar defensor de oficio con quien
se surtira la notificacion personal.

Las restantes notificaciones se surtiran por estado.
Cumplidas las notificaciones, dentro del término improrrogable

de tres (3) dias, remitira el expediente al funcionario de juzga-
miento correspondiente.

Adicionense al capitulo V de la Ley
1952 de 2019 los articulos 36 al 43 de
esta ley, los cuales se insertaran des-
pués del articulo 225. El capitulo V co-
menzara en el articulo 225 A.

Articulo 36. Adicidnese un nuevo articulo a la Ley 1952 de 2019,
el cual quedara asi:

Articulo 225 A. Fijacion del juzgamiento a seguir. Recibido el
expediente por el funcionario a quien corresponda el juzga-
miento, por auto de sustanciacién motivado, decidira, de confor-
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midad con los requisitos establecidos en este articulo, si el juz-
gamiento se adelanta por el juicio ordinario o por el verbal. Con-
tra esta decision no procede recurso alguno.

El juicio verbal se adelantara cuando el sujeto disciplinable sea
sorprendido en el momento de la comisién de la falta o con ele-
mentos, efectos o instrumentos que provengan de la ejecucion
de la conducta.

También se seguira este juicio por las faltas leves, asi como por
las gravisimas contempladas en los articulos 54, numerales 4 y
5; 55, numerales 1,2,4,5,6,7,8 y 10; 56, numerales 1,2,3,5; 57,
numerales 1,2,3,5y 11; 58, 60, 61y 62, numeral 6.

Paragrafo. En cualquiera de los eventos anteriores, el funciona-
rio adelantara el proceso verbal, salvo que, por la complejidad
del asunto, el nimero de disciplinables, el nimero de cargos for-
mulados en el pliego, o la carencia de recursos humanos, fisicos
o dotacionales de la dependencia que debe cumplir la funcion
de juzgamiento, dificulte el logro de los principios de celeridad,
eficacia y economia procesal en el desarrollo de la actuacion
disciplinaria. En estos casos, el funcionario debera motivar su
decision.

Juicio ordinario

Articulo 37. Adicionese un nuevo articulo a la Ley 1952 de
2019, el cual quedara asi:

Articulo 225 B. Solicitud de pruebas y descargos. En el auto
en el que el funcionario de conocimiento decide aplicar el proce-
dimiento ordinario, también dispondra que, por el término de
quince (15) dias, el expediente quede a disposicion de los suje-
tos procesales en la secretaria. En este plazo, podran presentar
descargos, asi como aportar y solicitar pruebas. Contra esta de-
cisién no procede recurso alguno. La renuencia del investigado
o su defensor a presentar descargos no interrumpen el tramite
de la actuacion.

Articulo 38. Adicionese un nuevo articulo a la Ley 1952 de
2019, el cual quedara asi:

Articulo 225 C. Término probatorio. Vencido el término para
presentar descargos, asi como para aportar y solicitar pruebas,
el funcionario competente resolvera sobre las nulidades pro-
puestas y ordenara la practica de las pruebas que hubieren sido
solicitadas de acuerdo con los criterios de conducencia, perti-
nencia y necesidad.

Ademas, ordenara de oficio las que considere necesarias. Las
pruebas ordenadas se practicaran en un término no mayor de
noventa (90) dias.

Las pruebas decretadas oportunamente y que no se hubieren
practicado o aportado durante el periodo probatorio, se podran
evaluar (es evacuar, segun el articulo 168 del CDU) en los si-
guientes casos:

1. Cuando hubieran sido solicitadas por el disciplinable
o su defensor, sin que los mismos tuvieren responsa-
bilidad alguna en su demora y fuere posible su obten-
cion.

2. Cuando a juicio del funcionario de conocimiento,
constituyan elemento probatorio fundamental para la
determinacion o la ausencia de responsabilidad del
investigado o el esclarecimiento de los hechos.
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Articulo 39. Adicidnese un nuevo articulo a la Ley 1952 de
2019, el cual quedara asi:

Articulo 225 D. Variacion de los cargos. Si el funcionario de
conocimiento advierte la necesidad de variar los cargos, por
error en la calificacion o prueba sobreviniente, se aplicaran las
siguientes reglas:

1. Si vencido el término para presentar descargos, el
funcionario de conocimiento advierte un error en la
calificacion, por auto de sustanciacion motivado, de-
volvera el expediente al instructor para que proceda
a formular una nueva calificacion, en un plazo ma-
ximo de quince (15) dias. Contra esta decisién no
procede recurso alguno y no se entendera como un
juicio previo de responsabilidad.

2. Sielinstructor varia la calificacion, notificara la deci-
sion en la forma indicada para el pliego de cargos.
Surtida la notificacion, remitira el expediente al fun-
cionario de juzgamiento quien, por auto de sustancia-
cion, ordenara dar aplicacion al articulo 227 para que
se continue con el desarrollo de la etapa de juicio.

3. Sielinstructor no varia el pliego de cargos, asi se lo
hara saber al funcionario de juzgamiento por auto de
sustanciacion motivado en el que ordenara devolver
el expediente. El funcionario de juzgamiento podra
decretar la nulidad del pliego de cargos, de conformi-
dad con lo sefialado en esta ley.

4. Sicomo consecuencia de prueba sobreviniente, una
vez agotada la etapa probatoria, surge la necesidad
de la variacion del pliego de cargos, el funcionario de
juzgamiento procederd a realizarla, sin que ello impli-
que un juicio previo de responsabilidad.

5. La variacién se notificara en la misma forma del
pliego de cargos y se otorgara un término de diez (10)
dias para presentar descargos, solicitar y aportar
pruebas. El periodo probatorio, en este evento, no
podra exceder el maximo de dos (2) meses.

Articulo 40. Adicionese un nuevo articulo a la Ley 1952 de
2019, el cual quedara asi:

Articulo 225 E. Traslado para alegatos de conclusion. Si no
hubiere pruebas que practicar o habiéndose practicado las de-
cretadas, el funcionario de conocimiento mediante auto de sus-
tanciacion ordenara el traslado comun por diez (10) dias, para
que los sujetos procesales presenten alegatos de conclusion.

Articulo 41. Adicidonese un nuevo articulo a la Ley 1952 de
2019, el cual quedara asi:

Articulo 225 F. Término para fallar y contenido del fallo. El
funcionario de conocimiento proferira el fallo dentro de los treinta
(30) dias hébiles siguientes al vencimiento del término de tras-
lado para presentar alegatos de conclusion.
El fallo debe constar por escrito y contener:

1. Laidentidad del disciplinable.

2. Un resumen de los hechos.
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3. Elanalisis de las pruebas en que se basa.

4. El andlisis y la valoracion juridica de los cargos, de
los descargos y de las alegaciones que hubieren sido
presentadas.

5. Lafundamentacion de la calificacion de la falta.

6. Elanalisis de la ilicitud del comportamiento.

7. Elanalisis de culpabilidad.

8.  Lafundamentacion de la calificacion de la falta.

9. Las razones de la sancién o de la absolucion y

10. La exposicion fundamentada de los criterios tenidos

en cuenta para la graduacion de la sancion y la deci-
sion en la parte resolutiva.

Articulo 42. Adicionese un nuevo articulo a la Ley 1952 de
2019, el cual quedara asi:

Articulo 225 G. Notificacion y apelacion del fallo. La decision
sera notificada personalmente en los términos de esta ley. Si no
fuera posible hacerlo en los plazos correspondientes, se hara
por edicto. Contra el fallo de primera instancia procede el re-
curso de apelacion. Este debera interponerse y sustentarse por
escrito dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacion
ante la secretaria del despacho.

JUICIO VERBAL

Articulo 43. Adicidonese un nuevo articulo a la Ley 1952 de
2019, el cual quedara asi:

Articulo 225 H. Citacion a audiencia de pruebas y descar-
gos. En el auto en el que el funcionario de conocimiento decida
adelantar el juicio verbal, de conformidad con las reglas estable-
cidas en esta ley, fijara la fecha y la hora para la celebracién de
la audiencia de descargos y pruebas, la cual se realizara en un
término no menor a los diez (10) dias ni mayor a los veinte (20)
dias de la fecha del auto de citacion. Contra esta decision no
procede recurso alguno.

ARTICULO 227. INSTALACION DE LA AUDIENCIA. Al
inicio de la audiencia el funcionario competente la instalara,
haciendo una presentacion sucinta de los hechos y los car-
gos formulados en el auto de citacion, previa verificacion de
la comparecencia del disciplinado o de su defensor.

Acto seguido y en el evento de que el disciplinado acuda a
la audiencia acompafiado de defensor, la autoridad discipli-
naria le preguntara si acepta la responsabilidad imputada en
el auto de citacién a audiencia y formulacion de cargos. Si
la aceptare, se seguird el tramite sefialado en el ar-
ticulo 162 de este codigo.

Articulo 44. Modificase el articulo 227 de la Ley 1952 de 2019,
el cual quedara asi:

Articulo 227. Instalacion de la audiencia. El funcionario com-
petente instalara la audiencia, verificara la presencia del discipli-
nable o de su defensor y hara una presentacion sucinta de los
hechos y los cargos formulados.

Acto seguido, si el disciplinable acude a la audiencia acompa-
fiado de defensor, se le preguntara si acepta la responsabilidad
imputada en el pliego de cargos. Si la aceptaré, se seguira el
tramite sefialado en el articulo 162 de este codigo.

Si el disciplinable concurre a la audiencia sin defensor, se le pre-
guntara si es su voluntad acogerse al beneficio por confesién o
aceptacion de cargos. En caso de que responda afirmativa-
mente, se suspendera la audiencia por el término de cinco (5)
dias para la designacion de un defensor de oficio que podra ser
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Si el disciplinado concurre a la audiencia sin defensor, la
autoridad disciplinaria le preguntara si es su deseo acogerse
al beneficio por confesion.

En caso de que el disciplinado responda afirmativamente, el
funcionario competente suspendera la audiencia por el tér-
mino de cinco (5) dias para la designacion de un abogado
de oficio o para que el disciplinado asista con un defensor
de confianza.

En caso de no proceder la confesion o aceptarse en forma
parcial, la autoridad disciplinaria le otorgara la palabra al dis-
ciplinado para que ejerza el derecho de rendir version libre
y presentar descargos; asi como solicitar o aportar pruebas.
Posteriormente se le concedera el uso de la palabra al de-
fensor, si lo tuviere. De concurrir el delegado del ministerio
publico y las victimas o perjudicados o su apoderado judi-
cial, el funcionario le concedera el uso de palabra para que
puedan presentar solicitudes, invocar nulidades, solicitar o
aportar pruebas.

El funcionario competente resolveré las nulidades y una vez
ejecutoriada esta decision se pronunciara sobre la condu-
cencia, pertinencia y utilidad de las pruebas solicitadas y se
decretaran las que de oficio se consideren necesarias.

Si se niega la practica de pruebas solicitadas, dicha deter-
minacién se notificara en estrados y contra ella procede el
recurso de apelacion que debera interponerse y sustentarse
en el mismo acto.

La practica de pruebas se adelantara hasta por el término
de veinte (20) dias prorrogables por una sola vez hasta por
el mismo lapso. En este Ultimo caso, la prérroga se dispon-
dra mediante decision motivada.

Podra ordenarse la practica de pruebas por comisionado,
cuando sea estrictamente necesario y procedente.

Notas de Vigencia

un defensor publico o estudiante de consultorio juridico de uni-
versidad legalmente reconocida, o para que el disciplinable
asista con uno de confianza.

En el evento en que la confesion o aceptacion de cargos sea
parcial, se procedera a la ruptura de la unidad procesal en los
términos de este codigo.

En caso de no darse la confesion o la aceptacion de cargos, o si
esta fuere parcial, la autoridad disciplinaria le otorgara la palabra
al disciplinable para que ejerza el derecho a rendir version libre
y presentar descargos, asi como solicitar o aportar pruebas.
Posteriormente, se le concedera el uso de |a palabra al defensor,
silo tuviere. De concurrir el delegado del Ministerio Publico y las
victimas o perjudicados o su apoderado judicial, el funcionario,
en ese orden, les concedera el uso de palabra para que puedan
presentar solicitudes, invocar nulidades, solicitar o aportar prue-
bas.

El funcionario competente resolvera las nulidades, una vez eje-
cutoriada esta decision, se pronunciara sobre la conducencia,
pertinencia y utilidad de las pruebas solicitadas y decretara las
que de oficio se consideren necesarias. Si se niega la practica
de pruebas solicitadas, la decision se notificara en estrados y
contra ella procede el recurso de apelacion que debe interpo-
nerse y sustentarse en la misma sesion.

La practica de pruebas se adelantara hasta por el término de
veinte (20) dias prorrogables por una sola vez hasta por el
mismo lapso. En este Ultimo caso, la prérroga se dispondra me-
diante decision motivada. Podra ordenarse la practica de prue-
bas por comisionado cuando sea estrictamente necesario y pro-
cedente.

Paragrafo. No habra lugar a la retractacion, salvo la violacion de
derechos y garantias fundamentales.

ARTICULO 228. RENUENCIA. Si habiendo sido notificado
el disciplinado o el defensor, alguno de ellos no asistiere a
la audiencia, esta se continuara con el sujeto procesal que
asista. Cuando el sujeto que no asista sea el abogado, la
audiencia se adelantara con el disciplinado, a menos que
medie justificacion y este requiera expresamente la asisten-
cia de su apoderado.

Articulo 45. Modificase el articulo 228 de la Ley 1952 de 2019,
el cual quedara asi:

Articulo 228. Renuencia. A la audiencia debe ser citado el dis-
ciplinable y su defensor. Si el defensor no asiste, esta se reali-
zara con el disciplinable, salvo que solicite la presencia de aquel.

Si no se presentaré ninguno de los dos sin justificacion, se de-
signara inmediatamente un defensor de oficio que podra ser un
defensor publico o un estudiante de consultorio juridico de uni-
versidad legalmente reconocida y, si es del caso, se ordenara la
compulsa de copias para que se investigue la conducta del de-
fensor.
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En el evento de que no se presente ninguno de ellos de
forma injustificada, a pesar de haber sido notificados, el fun-
cionario competente continuara con el tramite de la audien-
cia.

El disciplinado y su apoderado de confianza podran presen-
tarse en cualquier momento, asumiendo el proceso en el es-
tado en que se encuentre. La misma consecuencia se apli-
cara en los eventos de sustitucion de apoderados.

La inasistencia de los sujetos procesales distintos al disci-
plinado o su defensor no suspende el tramite de la audien-
cia.

Notas de Vigencia

El disciplinable y su defensor podran presentarse en cualquier
momento, asumiendo el proceso en el estado en que se encuen-
tre. La misma consecuencia se aplicara en los eventos de susti-
tucion de poder.

La inasistencia de los sujetos procesales distintos al disciplina-
ble o su defensor no suspende el tramite de la audiencia.

RTICULO 229. VARIACION DE LOS CARGOS. Si agotada
la fase probatoria, el funcionario de conocimiento advierte la
necesidad de variar los cargos, por error en la calificacion o
prueba sobreviniente, asi lo declarara motivadamente. La
variacion se notificara en estrados, ordenando la suspen-
sion de la audiencia por el término de cinco (5) dias habiles.
Reanudada la audiencia se procedera de nuevo con su ins-
talacion.

Notas de Vigencia

Articulo 46. Modificase el articulo 229 de la Ley 1952 de 2019,
el cual quedara asi:

Articulo 229. Variacion de los cargos. Si el funcionario ad-
vierte la necesidad de variar los cargos por error en la califica-
cion o prueba sobreviniente, se aplicaran las siguientes reglas:

1. Sidespués de escuchar los descargos, el funcionario
de conocimiento advierte un error en la calificacion,
asi lo hara saber en la audiencia, motivara su deci-
sién y ordenara devolver el expediente al instructor
para que proceda a formular una nueva calificacion
en un plazo maximo de quince (15) dias. Contra esta
decision no procede recurso alguno y no se enten-
dera como un juicio previo de responsabilidad.

Si el instructor varia la calificacion, notificara la deci-
sion en la forma indicada para el pliego de cargos.
Surtida la notificacion, remitira el expediente al fun-
cionario de juzgamiento quien, fijara la fecha y la hora
para la realizacion de la audiencia de descargos y
pruebas, la cual se realizara en un término no menor
alos diez (10) dias ni mayor a los veinte (20) dias de
la fecha del auto de citacion.

2. Sielinstructor no varia el pliego de cargos, asi se lo
hara saber al funcionario de juzgamiento quien, citara
a audiencia, en la que podra decretar la nulidad del
pliego de cargos, de conformidad con lo sefialado en
esta ley.

3. Si agotada la etapa probatoria, la variacion surge
como consecuencia de prueba sobreviniente, el fun-
cionario procedera a hacer la variacion en audiencia,
sin que ello implique un juicio previo de responsabili-
dad.

La variacion se notificara en estrados y suspendera
la continuacién de la audiencia, la que se reanudara
en un término no menor a los cinco (5) dias ni mayor
a los diez (10) dias. En esta audiencia, el disciplina-
ble o su defensor podrén presentar descargos y soli-
citar y aportar pruebas. Asi mismo, el funcionario re-
solvera las nulidades. Ejecutoriada esta decision, se
pronunciara sobre la conducencia, pertinencia y utili-
dad de las pruebas solicitadas y decretaré las que de
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oficio considere necesarias, las que se practicaran en
audiencia que se celebrara dentro de los cinco (5)
dias siguientes. Podra ordenarse la practica de
prueba por comisionado cuando sea necesario y pro-
cedente en los términos de esta ley. El periodo pro-
batorio, en este evento, no podra exceder el maximo
de un (1) mes.

ARTICULO 230. TRASLADO PARA ALEGATOS PRE-
VIOS AL FALLO. Sin pruebas por practicar o evacuadas las
ordenadas, el director del proceso ordenara la suspension
de la audiencia por el término de cinco (5) dias para que los
sujetos procesales presenten sus alegatos previos a la de-
cision. Reanudada la audiencia se conceder el uso de la
palabra a los sujetos procesales para que procedan a pre-
sentar sus alegaciones finales. Finalizadas las intervencio-
nes se citara para la emisién de la decisién dentro de los
cinco (5) dias siguientes.

Notas de Vigencia

Articulo 47. Modificase el articulo 230 de la Ley 1952 de 2019,
el cual quedara asi:

Articulo 230. Traslado para alegatos previos al fallo. Si no
hubiere pruebas que practicar o habiéndose practicado las de-
cretadas, se suspendera la audiencia por el término de diez (10)
dias para que los sujetos procesales preparen sus alegatos pre-
vios a la decision. Reanudada esta, se concedera el uso de la
palabra a los sujetos procesales para que procedan a presentar
sus alegatos, en el siguiente orden, el Ministerio Publico, la vic-
tima cuando fuere el caso, el disciplinable y el defensor. Finali-
zadas las intervenciones, se citara para dentro de los quince (15)
dias siguientes, con el fin de dar a conocer el contenido de la
decision.

ARTICULO 235. PRUEBAS EN SEGUNDA INSTAN-
CIA. En segunda instancia Unicamente se podran decretar
pruebas de oficio y con caracter excepcional. En dicho
evento y luego de practicadas las pruebas se dara traslado
por el término de tres (3) dias al apelante. Para proferir el
fallo, el término sera de cuarenta (40) dias.

Notas de Vigencia
Jurisprudencia Vigencia

Articulo 48. Modificase el articulo 235 de la Ley 1952 de 2019,
el cual quedara asi:

Articulo 235. Pruebas en segunda instancia. En segunda ins-
tancia excepcionalmente se podran decretar pruebas de oficio.

El funcionario de conocimiento debe decretar aquellas pruebas
que puedan modificar sustancial y favorablemente la situacion
juridica del disciplinado.

En dicho evento y, luego de practicadas las pruebas, se dara
traslado por el término de cinco (5) dias a los sujetos procesales,
vencidos estos, el fallo se proferira en el término de cuarenta
(40) dias.

ARTICULO 239. ALCANCE DE LA FUNCION JURISDIC-
CIONAL DISCIPLINARIA. Mediante el ejercicio de la fun-
cion jurisdiccional disciplinaria, se tramitan y resuelven los
procesos que, por infraccion al régimen disciplinario conte-
nido en el presente estatuto, se adelanten contra quienes
ejerzan funciones jurisdiccionales de manera permanente,
transitoria u ocasional, excepto quienes tengan fuero espe-
cial.

Articulo 49. Modificase el articulo 239 de la Ley 1952 de 2019,
el cual quedara asi:

Articulo 239. Alcance de la funcion jurisdiccional disciplina-
ria. Mediante el ejercicio de la funcion jurisdiccional disciplinaria,
se tramitaran y resolveran los procesos que, por infraccion al ré-
gimen disciplinario contenido en el presente estatuto, se adelan-
ten contra quienes ejerzan funciones jurisdiccionales de manera
permanente, transitoria u ocasional, excepto quienes tengan
fuero especial.

Paragrafo: La competencia para conocer de los procesos disci-
plinarios contra los servidores de la Procuraduria General de la
Nacién, es exclusiva y excluyente de este drgano de control,
salvo el caso del Procurador General de la Nacion.

Articulo 50. Facultades extraordinarias. De conformidad con
lo establecido en el articulo 150, numeral 10, de la Constitucién
Politica, revistese al Presidente de la Republica de precisas fa-
cultades extraordinarias, por el término de seis (6) meses, con-
tados a partir de la fecha de publicacion de la presente ley, para
ampliar la planta de personal, definir los términos y formas de
eleccion de la sala disciplinaria que se debe conformar privile-
giando el mérito y modificar el régimen de competencias internas
de la Procuraduria General de la Nacién, asi como para realizar
las modificaciones presupuestales necesarias para financiar los
gastos de funcionamiento e inversion con el fin de garantizar la
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implementacion y aplicacion del procedimiento que se crea en
esta ley.

ARTICULO 263. TRANSITORIEDAD. Los procesos disci-
plinarios en los que se haya proferido auto de apertura de
investigacion disciplinaria o de citacion a audiencia al entrar
en vigencia la presente ley continuaran tramitdndose de
conformidad con las ritualidades consagradas en el proce-
dimiento anterior.

Las indagaciones preliminares que estén en curso al mo-
mento de entrada de la vigencia de la presente ley, se ajus-
taran al tramite previsto en este cddigo.

Articulo 51. Modificase el articulo 263 de la Ley 1952 de 2019,
el cual quedara asi:

Articulo 263. Articulo transitorio. A |a entrada en vigencia de
esta ley, los procesos en los cuales se haya surtido la notifica-
cién del pliego de cargos o instalado la audiencia del proceso
verbal, continuaran su tramite hasta finalizar bajo el procedi-
miento de la Ley 734 de 2002. En los demas eventos se aplicara
el procedimiento previsto en esta ley.

Paragrafo. La designacion de la primera sala disciplinaria de
juzgamiento a que alude el paragrafo 2 del articulo 15 de esta
ley, debera ser integrada de forma tal que, a su entrada en vi-
gencia, asuma inmediatamente sus competencias. El periodo de
esta primera sala se extendera hasta el 17 de marzo de 2025,
sin perjuicio de su eventual prorroga.

Articulo 52. Sentido de algunas expresiones de la Ley 1952
de 2019. Cuando en la Ley 1952 de 2019 se emplee la expresion
“auto de citacion a audiencia y formulacion de cargos”, debe en-
tenderse “pliego de cargos”. La expresion “o el que haga sus
veces” que acompafia a la nominacion de la Comision Nacional
de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina
Judicial, se entendera eliminada. Toda mencién de la Carta Po-
litica o de la Constitucion Nacional se entendera referida a la
Constitucion Politica. En materia de notificaciones, en donde se
dice “a la entrega en la oficina de correo” debe entenderse “a la
entrega de la comunicacion en la ultima direccién registrada”.
Cuando se refiera a “defensor de oficio”, entiéndase “defensor
publico o estudiante de consultorio juridico de universidad legal-
mente reconocida’.

Articulo 265. Vigencia y derogatoria. La presente entrara
a regir cuatro (4) meses después de su sancion y publica-
cion y deroga las siguientes disposiciones: Ley 734 de
2002 y los articulos 3, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49,
50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60 y 132 de la Ley
1474 de 2011 y los numerales 21, 22 y 23 del articulo 7°.
del Decreto - Ley 262 de 2000. Los regimenes especiales
en materia disciplinaria conservaran su vigencia.

Los articulos 33, 101, 102, 208, 209, 210, 211, 212, 213,
214,215, 216, 217, 218, 219, 220, 221, 222, 223, 224,
224,225, 226, 227, 228, 229, 230, 231, 232, 233, 234,
235, 254, relativos al procedimiento reflejado en este cé-
digo, entraran en vigencia dieciocho (18) meses después
de su promulgacion.

La entrada en vigencia de la presente ley fue prorrogada
hasta el 1°. De julio de 2021, por el articulo 140, Ley 1955
de 2019.

Articulo 53. Modificase el articulo 265 de la Ley 1952 de 2019,
el cual quedara asi:

Articulo 265. Vigencia y derogatoria. Las disposiciones de Ley
1952 de 2019 que no son objeto de reforma y las contenidas en
la presente ley, entraran a regir nueve (9) meses después de su
promulgacién y deroga las normas que le sea contrarias. Du-
rante este periodo conservara su vigencia plena la Ley 734 de
2002. En todo caso, la Ley 734 de 2002 continuara siendo objeto
de aplicacion, para los procesos que conocen la Comision Na-
cional de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de
Disciplina Judicial y la Fiscalia General de la Nacion, en los tér-
minos del paragrafo transitorio del articulo 93 de esta ley.

Los regimenes especiales en materia disciplinaria conservaran
su vigencia.

Paragrafo transitorio. El reconocimiento de funciones jurisdic-
cionales que se le atribuye a la Procuraduria General de la Na-
cion regira al dia siguiente de la promulgacion de esta ley. Mien-
tras entra en vigencia esta normativa, en todos los procesos en
los cuales se investiguen servidores de eleccion popular se
adoptaran las medidas internas para garantizar que el funciona-
rio que formule el pliego de cargos no sea el mismo que profiera
el fallo. Los expedientes disciplinarios contra servidores publicos
de eleccién popular que, a la entrada en vigencia de esta ley,
estén en curso en las personerias municipales seran enviados
inmediatamente a la Procuraduria General de la Nacion.

Ala Procuraduria General de la Nacién le compete en forma pri-
vativa conocer de los procesos disciplinarios contra sus servido-
res.
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